BTS (COMPTABILITE ET GESTION(
CONDUITE ET PRESENTATION D’ACTIVITES PROFESSIONNELLES


CAPACITES A EVALUER
PROFIL (2)
Barème 
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· Qualités de fond du dossier-mémoire ………….
· Qualités de forme du dossier-mémoire…………
· Connaissance du dossier-mémoire……………….
(problèmes, outils, méthodes, savoirs mis en œuvre)

· Communication :

· Qualité d’écoute……………………………………

· Compréhension…………………………………….

· Forme de l’expression……………………………...

· Clarté et concision de l’expression…………………

· Argumentation et faculté de convaincre……………

· Réactivité et adaptation…………………………….

· Méthodes :
· Aptitude au travail en équipe……………………….

· Aptitude à la prise d’initiatives……………………..

· Aptitude au travail autonome……………………….
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(1) La perception du degré de connaissance du dossier fait partie de l’entretien. Cela dit, pour l’évaluation, il peut en résulter des conséquences sur la notation de l’entretien, mais aussi sur la notation du dossier-mémoire lui même, en fonction du degré d’implication personnelle du candidat dans son étude.

(2) A = Très bien ; B = Bien ; C = Acceptable ; D = Insuffisant.

(3) Pour attribuer les points à chacune des deux parties du barème, cocher préalablement le profil et noter en fonction de ce profil, sans barème intermédiaire par capacité.

APPRECIATION ET DECISION (à développer, le cas échéant, au verso)



